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開南大學觀光與餐飲旅館學系學生校外實習實施辦法 
91.09.25 系務會議通過 

91.10.02 91 學年度第二次教務會議通過 

91.11.26 91 學年度第 44 次行政會議核定 

98.06.09 97 學年度第 8次教務會議修訂通過 

106.05.10 105 學年度第 16次系務會議修訂通過 

106.05.16 105 學年度第 10次院務會議通過 

107.01.20 106 學年度第 8次系務會議修正通過 

107.03.09 106 學年度第 7 次院務會議通過 

107.09.12 107 學年度第 2次系務會議修正通過 

107.10.19 107 學年度第 3次院務會議通過 

107.11.06 107學年度第 2次教務會議修訂通過 

108.02.27 107學年度第 8次系務會議修正通過 

108.03.22 107學年度第 9次院務會議修正通過 

108. 04.09 107學年度第 5次教務會議修正通過 

108.09.11 108年第 2次系務會議修正通過 

108.09.18 108年第 2次院務會議修正通過 

108.11.5 108學年度第 2次教務會議修正通過 

109.06.03 108年第 13次系務會議修正通過 

109.07.03 108年第 11次院務會議通過 

109.09.22 109學年度第 1次教務會議通過 

109.09.29 109學年度第 2次系務會議修正通過 

109.10.28 109學年度第 2次院務會議修正通過 

110.07.08 110學年度第 12次系務會議修正通過 

110.09.08 110 學年度第 1 次院務會議修正通過 

114.12.08 114學年度第 3次系務會議修正通過 

114.12.17 114 學年度第 3次院務會議修正通過 

 

 

第一條  開南大學(以下簡稱本校)觀光與餐飲旅館學系(以下簡稱本系)依據本校學生實習實

施辦法之規定特訂定本辦法，以培養學生理論與實務相輔相成的觀念與能力，使學

生及早體驗職場工作，增加職場適應及競爭力。 

第二條  本系大學部學生應考量自身能力，於大三下學期起向本系擇一申請專題製作或校外

實習。申請校外實習者，應先修習「工作倫理與實習輔導」必修課程且成績及格。 

本系大學部學生應於大四上學期起修習「畢業專題實習(一)」和「畢業專題實習(二)」

必修課程。申請校外實習者應另修習「實習(一)」選修課程 3學分，校外實習一學期

工作時間應滿 18 週(720 小時)。學生可視個別需要另修習「實習(二)」選修課程 9

學分，校外實習得由一學期延長至二學期，工作時間應滿 36週(1440小時)。每學期

校外實習自開學日起至學期結束止 (起始日期得依實習合作機構規定為準)。 

第三條  本系實習課程為校外實習，為顧及學生生活作息、人身安全、工作適應等因素，不

得於同學期在校修習其他課程。有特殊情形需於校外實習期間在校修習其他課程

者，應於前一學期向本系提出申請，並經本系實習輔導委員會(以下簡稱本委員會)

決議同意後始得進行修課。學生至校外單位實習，身分仍屬本校學生並具學籍，應

依學校相關規定辦理註冊繳費。 

第四條  本系應於學生校外實習前事先調查學生意向，遴選優良觀光餐旅相關產業為實習合

作機構，並辦理實習遴選、面試及分發作業。 

本系應依規定時間公布實習合作機構所提供之實習機會及相關詳細資訊，供學生選

填實習志願順序，學生不得自行選擇未經系上同意之實習單位，亦不得於配偶及三

等親以內血親、姻親擔任負責人或直屬部門主管之單位進行校外實習。 

學生若有推薦優良實習單位之需求，應於實習遴選、面試及分發作業前一學期第九
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週結束前向本系申請，並經本委員會決議同意後，得新增實習合作機構。 

本系得考量學生在校學業、操行或其他項目之表現，安排學生至實習合作機構面試。

學生於約定面試時間無故未到或經實習合作機構錄取無故未報到，視同放棄該次校

外實習，該學期不得再行面試及分發，並送本委員會議處。 

第五條  本系應於確定學生校外實習名單後與實習合作機構及學生完成實習三方簽約，並依

照本校實習相關規定辦理，實習合作機構之權責應以實習合約書為主。 

第六條  本系應製作實習手冊，系主任、「工作倫理與實習輔導」授課老師與實習輔導老師應

於校外實習前，針對實習規定、生活作息、工作及相關作業安全等注意事項向學生

詳細說明，俾讓實習學生瞭解遵循。 

第七條  學生校外實習報到及結束時間得依實習合作機構需要，於徵得學生同意後彈性提早

報到或延後結束，俾便校外實習工作順利進行。學生校外實習期間，實習合作機構

應為學生辦理勞工及健康保險。 

第八條  校外實習期間實習合作機構發現學生有曠職、工作態度不佳或其他不適任之具體事

實應立即通知本系，並經本委員會決議同意後退訓，該次實習成績不予及格。校外

實習期間學生若擅自離職、自行更換實習單位或請假缺勤不符實習合作機構規定，

視同退訓，該次實習成績不予及格。若非可歸責於學生之事由，得由本系另行協助

其他適當之安排。 

第九條  校外實習期間除特殊情形外，學生請假應依照實習合作機構規定辦理手續，經實習

合作機構主管核准，並向實習輔導老師及本系核備。學生出勤記錄應列入實習成績

評核項目。 

第十條  本系應於學生校外實習期間施以輔導，並由實習輔導老師及實習合作機構主管共同

執行。實習輔導老師應安排時間親赴實習合作機構訪視了解學生實習生活狀況，訪

視後應作成紀錄送本系存查。 

第十一條  本系辦理學生校外實習，實習成績應由實習輔導老師及實習合作機構主管共同評

定，並依本委員會決議辦理。學生於校外實習期間應依本系規定時間返校參加實

習座談，並於實習完畢後依本系規定繳交實習課程滿意度調查表及實習心得報告

送本系存查，未繳交者實習成績不予及格。 

第十二條  校外實習期間學生除接受實習輔導老師輔導外，應接受實習合作機構主管之督

導，並遵照實習合作機構既定政策及工作規則。本系學生校外實習行為適用本校

學生獎懲辦法之規定。 

第十三條  校外實習期間學生若不適應、因故無法繼續實習或有第八條和第十四條之情形，

應先通知實習輔導老師並敘明具體事由，經本委員會決議同意後，始能向原實習

合作機構辦理離職。本委員會得視實習問題事件之發生時間及實際情況安排學生

退選或停修畢業專題實習必修課程、返校修習其他課程或辦理休學。學生經本委

員會決議同意後，得於事發當學期起重新向本系擇一申請專題製作或校外實習，

並於次學期起重新修習畢業專題實習必修課程。 

第十四條  校外實習期間學生若經區域級以上醫院診斷證明身心狀況不適合實習、發生突發

重大事件或經實習合作機構評估無法繼續勝任實習工作者，經本委員會決議同意

後得終止校外實習。 

第十五條  本系學生對於校外實習之管理措施或處理情形，若認為違法或不當，致損害其權

益者，得於事實發生後一個月內向本委員會提出申訴。本委員會處理學生申訴時，

應於一個月內聯絡實習合作機構、實習學生及有關單位共同協商解決，協商解決

方案及處理結果應經本委員會決議同意，於會議決議成立後十四天內通知當事人

及實習合作機構，並將會議紀錄送請本校實習委員會備查。 

若學生對於本委員會處理之結果不服或逾期未處理完成者，得向本校學生申訴評

議委員會提出申訴。 
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第十六條  校外實習期間如因發生疫情、戰爭或遇天災、罷工、動亂、政府禁令限制等不可

抗力或其他非可歸責於任何一方之事由，無法履行校外實習，可以專題製作或其

他方式取代校外實習，相關辦法由本系另訂之。 

第十七條  本辦法未盡事項，依本校學生實習實施辦法、實習合約書及政府相關法令規定辦

理。 

第十八條  本辦法經系務會議及院務會議通過後施行，修正時亦同。 
 


